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ПОЛОЖЕНИЕ  

об организации общественно-полезного труда 

 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 

1.1. Общественно полезный труд – сфера социального становления и развития 

личности через организацию совместной преобразовательной, природоохранной 

деятельности обучающихся и взрослых, осуществление действенной заботы о себе 

через заботу об окружающей среде, формирующая отношение к труду, чувство долга и 

ответственности; 

1.2. Общественно полезный труд имеет постоянный характер, регулярность, 

периодичность, сплачивает коллектив, приносит реальную пользу классу, школе; 

1.3. Настоящее положение является локальным актом учреждения и определяет 

основные цели и задачи, порядок организации общественно полезного труда в школе; 

1.4. Настоящее положение разработано в  соответствии с Конвенцией ОНН о правах 

ребенка, Конституцией РФ, Законом РФ от 29.12.2012г. № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации», Уставом МБОУ г. Мурманска СОШ №18, Постановлением 

правительства РФ от 25.02.2000г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и 

работ с вредными и опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается 

применение труда лиц моложе восемнадцати лет», Постановлением Минтруда России 

от 07.04.1999г. «Об утверждении норм предельно допустимых нагрузок для лиц 

моложе восемнадцати лет при подъеме и перемещении тяжестей вручную», 

Федеральный закон от 04.08.2023 N 479-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный 

закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

1.5. Общественно полезный труд обучающихся в школе организуется в соответствии с 

постановлением СанПин 2.4.2.2821 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях», 

инструкциями по охране труда; 

1.6. Направлением общественно полезного труда являются работы по охране природы 

благоустройству территории и здания школы, работы по сбору вторичного сырья, 

организации предметно-пространственной среды; 

1.7. Педагоги школы осуществляют педагогическое руководство трудовой 

деятельностью обучающихся, обеспечивают связь с общеобразовательной 

подготовкой, воспитательную направленность (экологическое, трудовое, эстетическое 

воспитание); 

1.8. Привлечение обучающихся к труду осуществляется в целях обеспечения 

воспитания несовершеннолетних, самоопределения их личности, создания условий для 

их самореализации; формирования человека и гражданина, интегрированного в 



современное им общество и нацеленных на совершенствование этого общества; 

формирования духовно-нравственной личности; воспроизводства и развития 

кадрового потенциала общества; 

1.9. Трудовое воспитание есть процесс вовлечения школьников в разнообразные 

педагогические организованные виды общественно полезного труда с целью передачи 

им минимума производственного опыта, трудовых умений и навыков, развитие у них 

творческого практического мышления, трудолюбия и сознания рабочего человека; 

1.10. Все компоненты трудовой подготовки осуществляются в школе поэтапно, с учетом 

возраста, на основе принципов целостности, непрерывности и направлены на решение 

основной цели: «способствование формированию устойчивых ориентаций на 

трудовой образ жизни, трудовую культуру личности; способствовать обеспечению 

практической и нравственно-психологической готовности к творческому труду; 

воспитывать нравственное отношение обучающихся к трудовой деятельности, 

развивать творческие способности, интеллектуальные, психические и физические 

качества личности»; 

1.11. Участие школьников в общественно полезном труде воспитывает у них активность 

и инициативу, учит самостоятельно планировать свою деятельность, выбирать 

наиболее эффективные пути выполнения поставленных перед коллективом трудовых 

задач, принимать самостоятельные решения, контролировать свою работу. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕСТВЕННО ПОЛЕЗНОГО ТРУДА 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

2.1 Общественно полезный труд организуется в соответствии с учебно-воспитательным 

планом школы; 

2.2 Общественно полезный труд обучающихся – составная часть учебно-воспитательного 

процесса, способствующая личностному и профессиональном установлению учащихся в 

условиях современного обучения. Его основными задачами являются: 

 формирование осознанной потребности в труде, уважении к людям труда, 

заботливого и бережного отношения к природе, формирование навыков 

коллективной деятельности, воспитание трудовой и производственной 

дисциплины; 

 формирование интереса к рабочим профессиям, закрепление умений и навыков, 

знаний, получаемых в процессе трудового обучения, общеобразовательной 

подготовки; 

 оказание посильной помощи в благоустройстве территории школы; 

 самообслуживание по наведению чистоты и порядка в здании школы, классных 

кабинетах, пришкольной территории; 

 осуществление профориентации, формирование трудолюбия, нравственных черт, 

эстетического отношения к целям, процессу и результатам труда; 

 участие в экологически значимой деятельности обучающихся на территории 

школы; 

 участие в социально-значимой деятельности; 

   2.3. Общественные работы организует классный руководитель, учитель технологии, 

заместитель директора по АХЧ, заместитель директора по ВР, советник по воспитанию, 

учитель-предметник (в рамках учебного процесса); 

2.4. График проведения работ согласуется с администрацией школы. График работ может 

корректироваться с учетом погодных условий, вида проводимых работ и занятости 

обучающихся;  

2.5. Обучающиеся могут быть освобождены от общественно полезного труда на 

основании медицинских показаний и других уважительных причин; 



2.6. При организации общественно полезного труда  необходимо строго 

руководствоваться правилами и нормами охраны труда, проводить необходимые 

инструктажи по правилам техники безопасности перед началом работ (в соответствии с 

видом деятельности); 

2.7. Основными видами общественно полезного труда являются: 

 дежурство в предметном кабинете (уборка классной доски, мусора в кабинете); 

 уборка школьного двора и прилегающей территории в соответствии с возрастом: 

уборка травы и снега, мелкого мусора, изготовление малых архитектурных форм, 

благоустройство зон отдыха детей; 

 генеральная уборка школьных помещений: мытье стен, подоконников, перил, 

школьной мебели; 

 мелкий ремонт мебели: подкручивание болтов, гаек, стяжка металлическим 

уголком и т.д.; 

 оформления пространств школы: оформление вставок, фотозон, изготовление 

декораций и т.д.  

 

 

3. ОХРАНА ТРУДА 

 

3.1. Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде при 

удовлетворительном состоянии здоровья, а также после проведения с ними 

инструктажа по технике безопасности; 

3.2. Запрещается привлечение школьников к работам, противопоказанным их возрасту, 

в ночное время, а также к привлечению труда, связанного с применением 

ядохимикатов, подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных 

для подростков;  

3.3. Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий общественно полезного 

труда обучающихся осуществляют учителя и администрация школы 
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